SIS

ANNEXE 2
ACTIONS DE FORMATION MOBILISABLES PAR LES emplois d'avenir
EMPLOYEURS POUR LES JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR ™™™
ETAPES DISPOSITIFS DE FORMATION MOBILISABLE
DES FINANCEUR N°
EMPLOIS INTITULES OBJECTIFS SYNTHETIQUES S FICHE
D’AVENIR
EN AMONT DES Permettre a la population régionale d’accéder attorenforcer le socle de
EMPLOIS Visas « Libres savoirs » connaissances ou de compétences fondamentalextddé disas dans Conseil Régional 1
) fiches)
D AVENIR - - - ——— S
Permettre aux jeunes de s’approprier les exigetiées a son espage
Visas « Compétences professionnel dans un objectif de processus d'snafudurable (consolidgr
Avenir » en cours de mise enson projet professionnel, repérer les besoins hedion, remise a niveau pConseil Régional 2
oeuvre y remédier, identifier des besoins de qualificatieh consolider son
orientation ...)
Bénéficier d’une action d’aide a I'orientation afle conforter son projet
Programme Régional de professionnel (actions d’insertion)
Formation (PRF), ou S
notamment( les eictions de | Bénéficier d’'une formation de développement despiances et de Conseil Regional 3
formation d’'insertion qualification pour 'emploi afin d’obtenir un nivaale qualification dans le
domaine d’activité visé et étre opérationnel sarff€niveaux d’emploi.
Permettre a des jeunsans qualification professionnelle de niveau de
CREQ rénové s’insérer professionnellement par un dispositifatenation privilégiant
o4 : I'apprentissage des gestes professionnels et kssren situation ainsi qu’ynConseil Régional 4
(en cours d‘évolution) ! - )
accompagnement renforcé et des prestations anluegga’elles sont
nécessaires.
Permettre aux jeunesins qualification et sans emplaile bénéficier d'un
Ecoles de la $™chance appui ??1 I’élaboration d’un parcours d’a_ccés a I’!nhpl__a forma‘gion vise a Conseil Régional
consolider les savoirs de base (francais, mathguo&tinformatique, 5

(E2C) de Tours et d'Orléans

anglais), a découvrir des activités professionagligester et valider des

compétences via des périodes en entreprises.

DIRECCTE
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Remise a niveau personnalisée en fonction du ppojdéessionnel visant

Compétences-clés I'acces a un emploi, & un contrat en alternancaegformation qualifiante | DIRECCTE 6
ou la réussite & un concours
Prestation Spécifique -Aider la personne a se projeter dans un parcarssl\emploi ou s’investir
d’Orlent_atlon dans I'élaboration d’un projet professionnel ouatenation,
Professionnelle (PSOP) -Permettre I'élaboration d’un nouveau projet prefesnel pour AGEFIPH 7
Pour !es Travailleurs reclassement interne, ou externe si le maintignoate de travail n’est pas
Handicapés possible.
(I:D(l)ir;%ssltl(fMFglr:’m?é\(;rés PC) Actions de mobilisation, de découverte des métidesyalidation de projgt
. ' professionnel, de valorisation de candidature; emord et/oul AGEFIPH 8;9;10
Pour les Travailleurs - . : " .
) . complémentaires aux dispositifs du droit commun.
Handicapés
E’r’eparanpn ngratlonnelle Acquérir les compétences requises pour occupemyptoécorrespondant a| Pole emploi et
a 'Emploi Individuelle ffre de . | 5s d 11
(POE) une offre déposée par un employeur aupres de PE. OPCAs
Préparation Opérationnelle | Acquérir, préalablement a 'embauche, les compé®&nequises pour N
< ) . . N . OPCAs et Péle
a 'Emploi Collective occuper des emplois correspondant a des besoimntifiie par une branche . 12
, emploi
(POEC) professionnelle
Bénéficier de toutes les prestations de Pole empddamment :
-Atelier recherche d’emploi : optimiser ma candidat la relation avec
. ~ . I'entreprise, outiller les publics maitrisant pé&kctit. " . )
Prestations Pole emplo -Atelier identifier ses atouts et compétences ettipper la capacité de la Pole emploi 13:14
personne a repérer ses atouts et compétences
-EMT : évaluer ses compétences / découvrir un métie
Sensibilisation autour des Découvrir les métiers de I'animation, vérifier et/acquérir les pré-requis
e e pour intégrer un emploi dans ce secteur et envisagparcours de N .
métiers de I'animation formation Pdle emploi 15
socm-culturellg et sportive POE collective mise en ceuvre par DRJSCS + Unifaomat Missions UNIFORMATION
en cours de réflexion
locales
Ateliers d’orientation Engager les jeunes vers la connaissance des neitiges filieres de .
: . Missions Locales 16
professionnelle formation
Ateliers insertion sociale Maintenir le parcours des parcours professionreidepsoutien a la
résolution des problématiques de logement, saruBilié etc ... Missions Locales 16

[citoyenneté

Permettre aux jeunes de s’investir dans la vieag®ci
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PENDANT
L'EMPLOI
D'AVENIR

Permettre a la population régionale d’accéder attorenforcer le socle de

Visas « Libres savoirs » connaissances ou de compétences fondamentalextddé disas dans Conseil Régional 1
fiches)
Permettre aux jeunes de s’approprier les exigetiées a son espage
Visas « Compétences professionnel dans un objectif de processus d'snafudurable (consolider
Avenir » en cours de mise enson projet professionnel, repérer les besoins ediion, remise a niveau gConseil Régional 2
oeuvre y remédier, identifier des besoins de qualificatieh consolider son
orientation ...)
Accés au Programme
Régional de Formation Bénéficier d’'une formation de développement despeiances et de
(PRF), notamment sur des | qualification pour I'emploi afin d’obtenir un nivaale qualification S
. . o , . 3 - Conseil Régional 3
actions de formation correspondant auxX"iniveaux d’emploi occupés ou de se qualifier sur des
gualifiantesen cours de niveaux d’emploi supérieurs.
calage
Possibilité de co Une intervention financiere qui vient le cas éctiéampléter la prise en
financement avec le©OPCA | charge des projets de formation par 'TOPCA. Etudeas par cas via le Conseil Régional /
en cours de calage Pacte de Continuité Professionnelle (PCP)
Remise a niveau personnalisée en fonction du ppopéessionnel visant
Compétences-clés I'accés a un emploi, & un contrat en alternanceeaformation qualifiante | DIRECCTE 6
ou la réussite & un concours
UNIFORMATION 26
Actions de formations des En cours de calage OPCALIA
OPCAs UNIFAF
AGEFOS PME
Prestation Spécifique -Aider la personne a se projeter dans un parcarssliemploi ou s’investir
d’'Orientation dans I'élaboration d’'un projet professionnel otfatenation,
Professionnelle (PSOP) -Permettre I'élaboration d’'un nouveau projet prsiesnel pour AGEFIPH 7
Pour les Travailleurs reclassement interne, ou externe si le maintiguoate de travail n’est pas
Handicapés possible.
Prestations Péle emploi Bénéficier de toutes les prestations de Pdle empddamment : Pdle emploi 13;14; 17
-Ateliers Orientation et formation 18;19

-Ateliers Création d’entreprise

-CPP : confirmer / préciser un projet professiorgielctualiser / confirmer
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des pistes professionnelles

-EMT : évaluer ses compétences / découvrir un métie

-EPCE : évaluer la faisabilité d'un projet de ci@abu reprise d’entreprise
a court terme (6 mois)




-OPCRE : concevaoir, formaliser et évaluer un prdgetréation ou reprise
d’entreprise

Ateliers insertion sociale

Maintenir le parcours des parcours professionreidepsoutien a la

. . résolution des problématiques de logement, sardbilité etc ... Missions Locales 16
[citoyenneté . - . . .
Permettre aux jeunes de s’investir dans la vieag®ci
THANDEM Dispositif pédagogique destiné a améliorer I'ingdgm du salarié handicapéOPCALIA
. . ) ) 20
Pour les salariés handicapés dans I'entreprise (OPCA)
Renforcer la maitrise des savoirs fondamentaux ifoamquer par écrit]
: 3 oy . p . L OPCALIA
1001 Lettres traiter des données chiffrées, utiliser linforrgad), développer les (OPCA) 21
capacités de raisonnement et de logique.
Mobilisation autour des Parcours a construire autour de compétences piafiesties de base Opérateur : CREPS
métiers de I'animation (connaissance du public, régles de sécurité, dymaerde groupe, BAFA, | — DRJSCS /
socio-culturelle et sportive | PSC1,...) et accés a formation qualifiante (CQP odngls d’état Financeur :
en cours de réflexion éventuellement) OPCA s?
Acces au programme de
formatlon_s du CNFPT . Professionnaliser les jeunes CNFPT 22
Pour les jeunes recrutés par
les Collectivités Territoriales
S . ' Pour tousles employeurs éligibles aux interventions de I'Adiph,
Aide a la format'on Agefiph financement de la formation du jeune en emploi e’dw Le financement
Pour les Travailleurs . o N . . .. | AGEFIPH /
) . pourra aller jusqu'a 80% du colt de la formation camplément d’urn
Handicapés . , ,
financement de I'employeur, d’'un Opca...
A L'ISSUE DE | Programme Regional de Bénéficier d’'une formation de développement despeances et de
L’'EMPLOI Formation (PRF), _ qualification pour | (?m_plm afin ,d obter_ur un nlyaaje quallflcatlt_)n Conseil Régional 3
\ notamment sur des actions deorrespondant auxX"iniveaux d’emploi occupés ou de se qualifier sur des
D AVENIR formation qualifiantes niveaux d’emploi supérieurs.
. . . Permettre au jeune d’accéder a ce dispositif emelgant en relation avec 1
Dispositif « Marraines et ; . . . L L
. ) . personne du monde de I'entreprise (marraines/pesyraour faciliter Conseil Régional /
Parrains pour I'emploi » , . . , !
I'entrée du jeune dans I'emploi
Ya|ld§1t!0n des Acquis de Financement de I'accompagnement a la VAE CE)I’]SGH Reglonal 23
I'Expérience (VAE) Pble emploi
Contrats en Alternance , . . . , Conseil Régional
(contrat d’apprentissage et deProfessmnnallser et qualifier le jeune en alterfiammation en centre et DIRECCTE Centre /

professionnalisation)

période en entreprise

OPCAs
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Dispositif Formations
courtes (IEVC, PC)

Actions de mobilisation, de découverte des métidesyalidation de proje

t

Pour les Travailleurs profes§ionnelz de vglorisg_tion de_ candidature; emorda et/oul AGEFIPH 9;10
) . complémentaires aux dispositifs du droit commun.
Handicapés
Prestation Spécifique -Aider la personne a se projeter dans un parcarssl\iemploi ou s’investir
d'Orientation dans I'élaboration d’un projet professionnel oufatenation,
Professionnelle (PSOP) -Permettre I'élaboration d’un nouveau projet prefesnel pour AGEFIPH 7
Pour les Travailleurs reclassement interne, ou externe si le maintigpoate de travail n’est pas
Handicapés possib|e_
Formation individuelle dans | Répondre aux besoins de formation des personnes lticapés lorsque
le cadre d'un parcours vers | 'opérateur d’insertion constate que I'offre de drat commun ne peut
I'emploi ou d’un maintien étre mobilisée.
dans I'emploi
Pour les Travailleurs Parcours vers I'emplorépondre aux besoins de formation des BOETH, par
Handicapés une action de formation individuelle adaptée loestpuréférent de parcours
du bénéficiaire constate que l'offre de droit commau les actions
spécifiques mises en ceuvre par I'’Agefiph ne peugertmobilisées. Il peytAGEFIPH /
s’agir :
«d’actions de mobilisation ou de remise a niveau
«d’actions pré qualifiantes ou qualifiantes
«d’actions certifiantes ou dipldbmantes.
Maintien dans I'emploiContribuer au maintien dans I'emploi des persenne
handicapées salariées via leur qualification.
Ateliers emploi Savoir organiser son parcours vers I'emploi et dyisar ses recherches. Missions Locale 16
Bénéficier de toutes les prestations de Pole empddamment :
-Atelier recherche d’emploi : - Optimiser ma caradide, la relation avec
I'entreprise, outiller les publics maitrisant pé&kctit.
-Objectif Emploi et Dynamic emploi : Accompagnensatia recherche
d’'un emploi durable avec une cible réaliste etiséhle 131819 -
Prestations Péle emploi -EMT PR : Mettre en situation en entreprise despp&r faire aboutir leur | Péle emploi 2’4 ) 2’5 '

candidature lors d’un recrutement.
-EPCE : Evaluer la faisabilité d'un projet de ci@atou reprise d’entreprise
a court terme (6 mois)

-OPCRE : Concevoir, formaliser et évaluer un prdgetréation ou reprise

d’entreprise
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FICHE N°1

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :VISAS LIBRES SAVOIRS

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :
Le visa Libres Savoirs est une action de formadiercourte durée devant permettre a la populatigioméle
d’'accéder et/ou de renforcer le socle de connaiesaou de compétences fondamentales

Il est organisé autour :

- de principes : des durées courtes et une orgamisen 4 phases (Positionnement — Formation- Exialo
— Suivi)

- d'un cadre pédagogique : une utilisation impdaeates TIC et du multimédia

- d'une logique d'individualisation, de contextgation et d’adaptation aux besoins spécifiquesagwh
personne

Le visa recouvre le champ des savoirs et comp&eatebase (y compris la maitrise des usages W€
caractérise les connaissances et compétencesieldsemtest ce que chacun indépendamment de atut
(actif, demandeur d’emploi, jeune, retraité,..g, sbn activité, de son histoire sociale, ... argsdkment
besoin pour exercer une activité professionneti@e\bénévole et sa citoyenneté.

L’extension de son format a différents champs duissrivent dans les processus d'insertion socl
professionnelle reléve précisément de cette ambitéola Région de répondre a 'ensemble des bedeifes
population régionale en priorité celle fragilisex fes effets de la crise.

Les visas financés et programmés par la Régionceasalibre pour toute la population régionale (S
obligation de prescription) sont précisés par diifedans la liste jointe en annexe a cette fiche.

1%

ans

LIEUX DE L’ACTION

Tous les départements de la région seront concafiméd’assurer un tres large maillage territorial

FINANCEURS DE L'ACTION :
Conseil Régional au titre de son budget dédié agramme régional de formation

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION :
Acces libre (inscription prévue y compris sur swebwww.libres-savoirs.regioncentre).fsans
obligation de prescription
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Les Visa Libres Savoirs peuvent compléter I'accompagnement
réalisé au titre du visa Compétences d’Avenir Centre sur les
besoins en formations transverses spécifiques a chaque

personne

Ces visas doivent permettre, notamment :

VISA ECO
CITOYEN CENTRE

* De mieux appréhender les enjeux écologiques etide e lien avec leurs
comportements individuels

» D’acquérir les gestes quotidiens conduisant a pestdes ressources
naturelles (énergie, eau, air.)

VISA BUREAUTIC
CENTRE

» De saisir et mettre en forme un document simptéélerapport, ...)

« D’organiser, traiter des données (sous forme bleaax, de graphiques, .|.
et stocker les fichiers produits

VISA INTERNET ET
CULTURE
NUMERIQUE
CENTRE

» De connecter leur ordinateur a Internet, d'utiliser navigateur Internet et
d’effectuer une recherche sur Internet

» De réaliser des actes transactionnels (achatsptét&dures, ...)
» D’envoyer/recevoir un courrier électronique

» Créer son blog

» Savoir se protéger....

VISA LANGUES
VIVANTES CENTRE
(ANGLAIS,
ESPAGNOL,
ALLEMAND)

* De lire, comprendre et répondre a des messageir dae les notices
jointes a des outils ou des produits, les panngaubtics d’affichages et/o
d’orientation)

» D’étre capable de communiquer oralement dans ure arvironnement
linguistique (téléphoner, réserver et/ou prendsdrgnsports, s'orienter...)

j =
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VISA « TROIS EN
UN CENTRE »
(COMMUNICATION
ECRITE ET ORALE,
MATHEMATIQUES
ET
RAISONNEMENT
LOGIQUE)

EXISTE EN FOAD

» Apprendre a apprendre

» Maitriser les techniques de rédaction d’'un CV rdéette motivation, projet

professionnel, apprendre a communiquer oralemepdretcrit... ...

» Savoir calculer et acquérir les compétences de hésessaires dans les

situations professionnelles (budget, calcul de X VA...)

VISA BUREAUTIC
CENTRE FOAD

» De saisir et mettre en forme un document simptéélerapport, ...)

« D’organiser, traiter des données (sous forme bleaax, de graphiques, .|.

et stocker les fichiers produits

VISA LANGUES
VIVANTES CENTRE
(ANGLAIS,
ESPAGNOL,
ALLEMAND) FOAD

* De lire, comprendre et répondre a des messageir dae les notices
jointes a des outils ou des produits, les panngaubtics d’affichages et/o
d’orientation)

» D’étre capable de communiquer oralement dans ure arvironnemen
linguistique (téléphoner, réserver et/ou prendsdrignsports, s'orienter...)

VISA « TROIS EN
UN CENTRE »
(COMMUNICATION
ECRITE ET ORALE,
MATHEMATIQUES
ET
RAISONNEMENT
LOGIQUE) FOAD

» Apprendre a apprendre

» Maitriser les techniques de rédaction d’'un CV réette motivation, proje
professionnel, apprendre a communiquer oralemepdredcrit......

» Savoir calculer et acquérir les compétences de hasessaires dans |
situations professionnelles (budget, calcul de X VA...)

j =

VISA
COMPETENCES
JEUNES CENTRE

* Permettre au jeune de maitriser les démarches sa@ss dans le proce
de l'inclusion professionnelle

* Approfondir son projet professionnel et permettre tdre d'un stage
I'exercice a titre expérimental de métiers danscédre d'une mise e
situation...
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FICHE N°2

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :VISA COMPETENCES D’AVENIR CENTRE

ACTION MOBILISABLE _: 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L'ACTION :
Visa Compétences d’Avenir Centre recouvre toutescennaissances et compétences néecessaires
aux jeunes en emploi davenir pour mieux S’appmpries exigences liées a son espace
professionnel dans un objectif de processus d'sicfu durable (consolider son projet
professionnel, repérer les besoins de formationijse a niveau et y remédier, identifier des bespins
de qualification et consolider son orientation...)

Ce visa pourra étre complété par un accompagnemedype « visa compeétences jeunes FOAD |»

Il devra nécessairement couvrir notamment :
- laccompagnement dans Il'appropriation des presnigavoirs et compétences utiles dans
I'exercice de son emploi d’avenir (compétencesaesiet relationnelles : respecter les consignes
données par le supérieur hiérarchique, travailler éguipe, comprendre la relation cliept-
fournisseur...)
- le développementde I'esprit d’initiative et d’entreprise (concewoet réaliser des projefs
individuels et collectifs, prendre des initiativdaire preuve d’autonomie, mettre en relation |les
différentes connaissances et compétences et ledisapdans des situations variées...)
- la consolidation du projet professionnel

- la structuration de son projet de formation tautlong de la vie dans I'objectif d’'une insertipn
professionnelle durable

Le visa doit nécessairement étre adapté aux bespéwsfiques et personnels du jeune en enjploi
d’avenir dans la perspective d’'une consolidatior@pgisation du projet professionnel et/ou d’'yne
d’orientation durable par la qualification

LIEUX DE L'ACTION
Tous les départements de la région seront concafiméd’assurer un maillage territorial

FINANCEURS DE L'ACTION :
Conseil Régional du Centre au titre de son bud@éittdau programme régional de formation

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION :
Missions Locales
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FICHE N°3

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : PROGRAMME REGIONAL DES FORMATIONS (PRF),
FINANCE PAR LE CONSEIL REGIONAL DU CENTRE

ACTION MOBILISABLE _: O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Bénéficier d’'une action d’aide a I'orientation afle conforter son projet professionnel
Ou
Bénéficier d’'une formation de développement despiiences et de qualification pour 'emploi

afin d’obtenir un niveau de qualification corresgant aux premiers niveaux d’emploi ocCupés (
se qualifier sur des niveaux d’emplois supérieurs

LIEUX DE L’ACTION :

Les 6 départements de la région Centre
Liste des actions de formation disponibleswsww.etoile.regioncentre.fr

FINANCEURS DE L'ACTION::

Conseil Régional du Centre

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Missions Locales
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FICHE N°4

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :CREQ

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Permettre a des jeunes sans qualification professiee de niveau V de s’insérpr
professionnellement dans le cadre d'un disposgiffarmation alliant une pédagogie basée |sur
'expérimentation de gestes professionnels et legsnen situation ainsi qu'un accompagnenjent
renforcé et des prestations annexes lorsque deteeesssaire.

LIEUX DE L’ACTION :

Les 6 départements de la région Centre

FINANCEURS DE L'ACTION::

Conseil Régional du Centre

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Missions Locales
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FICHE N°5

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION :ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE (E2C)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Permettre aux jeunesns qualification et sans emploide bénéficier d’'un appui a I'élaboration
d’un parcours d’acces a I'emploi. La formation véseonsolider les savoirs de base (francais,
mathématique, informatique, anglais), & découweg activités professionnelles, a tester et valid
des compétences via des périodes en entreprise.

D
—

LIEUX DE L’ACTION :

Tours et Orléans

FINANCEURS DE L'ACTION::

Conseil régional du Centre, au titre au titre de sodget dédié au programme régional
formation
DIRECCTE Centre

de

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Missions Locales
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FICHE N°6

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : COMPETENCES CLES

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L'ACTION :
Développer la maitrise des compétences de base uen dune sécurisation du parcoygrs
professionnel

Compétences clés et compétences de base :

Le programme compétences-clés integre les compEsaie base mais inclut également d’aufres

compétences scientifiques et informatique, la comiocation dans une langue étrangeére
'autonomie dans les apprentissages.

Parcours de formation et domaines de compétencesvadoppés :

En fonction des attentes de I'apprenant, de sojetgpoofessionnel et des étapes envisagées poéaliser.
La séance de formation vise a développer tout aiepdes cing compétences clés décrites ci-apres
-Compréhension et expression écrite

-Mathématiques, sciences et technologies

-Anglais

-Bureautique et internet

-Aptitude a développer ses connaissances et congadte

3 autres domaines de compétences peuvent égalétreappréhendés et de maniere transverse. It deg)
domaines suivants :

-Compétences sociales et civiques
-Esprit d'initiative et d’entreprise
-Sensibilité et expression culturelle

Parcours individualise se découpe en séance d’'1 heure. Chaque appremticipe au maximum §
18 séances de formation par semaine dont au aar&es d'’initiation a la bureautique et internet

Parcours complet d’une duréeminimale de 40 heures et maximale de 400 heures

—+

Adaptation des apports de formation au contexte dé'emploi : Apports de formation sor

contextualisés par rapport au contexte meétier &t l@@soins en compétences de base ligs 3

I'exercice de I'emploi

LIEUX DE L’ACTION:
24 sitesprincipaux de formation &7 sitesdits secondaires implantés sur I'ensemble dutonei
régional couvrant 51 communes

FINANCEURS DE L'ACTION :
DIRECCTE sous réserve que I'employeur rémuneralbrie pendant la formation

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION :
Prescripteurs de droit commun : Pble emploi, Missilmcales, Cap emploi
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FICHE N°7

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : PRESTATION SPECIFIQUE D’'ORIENTATION
PROFESSIONNELLE (PSOP)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Permettre a deBénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapésou en cours
de Reconnaissance T.H. :

-de se projeter dans un parcours vers I'emploi@g’ithvestir dans I'élaboration d’un projet
professionnel ou de formation,

-d’élaborer un nouveau projet professionnel poalassement interne ou externe si le maintien
poste de travail n’est pas possible.

Résultats attendus :

L’accompagnement mis en ceuvre doit aboutir a lastcoction / validation d’'un nouveau proj
professionnel en adéquation avec la situation dpelsonne (évolution du handicap, du c
professionnel).

Contenu:

-identification des acquis,

-travail sur I'acceptation du handicap,

-découverte du marché du travail local,

-élaboration d’'un nouveau projet professionnel,

-évaluation de la faisabilité du projet au regaed dapacités fonctionnelles et aptitudes,
-construction et formalisation du plan d’action.

Durée et organisation de la prestation :
La prestation est d'une durée de 20 a 40 heurgsegwent s'échelonner sur 3 mois. Elle compt

t
dre

end

une alternance de regroupements collectifs et geans individuels. Les outils de droit commun

de type EMT peuvent étre mobilisés pour une missiteiation professionnelle. Une évaluation
des plateaux techniques de formation peut égaleétenpréevue.

Sur

LIEUX DE L'ACTION :
Prestation mobilisables sur les bassins d’empldadégion centre

FINANCEURS DE L'ACTION :
Agefiph

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Cap Emploi, Péle Emploi, Missions Locales, SAMET:tmete, Services sociaux de la CARSA
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FICHE N°8

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : MOBILISATION ORIENTATION PROFESSIONNELLE
(MOP)

ACTION MOBILISABLE _: [ en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Permettre a deBénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapésde définir :
-des pistes professionnelles réalistes tant aurdegie leur handicap et des compéterices
mobilisables qu’au regard des opportunités éconoesidpcales,

-un plan d’actions visant leur insertion professielie a court ou moyen terme.

Résultats attendus :
A l'issue de la formation le bénéficiaire disposdhan diagnostic sur ses savoirs faire, savoirs, gtr
de son potentiel d’engagement et il sera en capd@nclencher les étapes successives a metfre en
ceuvre pour atteindre son objectif professionnel.

Contenu:

-Etablir un diagnostic global de la personne aar@gle I'emploi,

-ldentifier les conséquences du handicap, les d&saet leviers mobilisables
-ldentifier les connaissances et compétences traatsies compte tenu des exigences des emplpis et
de leur compatibilité avec les conséquences duitamnd
-Reprendre confiance et travailler 'image de soi,
-Découvrir les potentialités du marché du travadial,
-Dégager des pistes professionnelles et vérifierlgpanise en situation les contraintes et réaltés
professionnelles correspondantes,

-Formaliser ces pistes et les actions a entrepeendr

Durée et organisation de I'action :
La durée de la formation ne peut excéder 210 heateEsnance en entreprise comprise. Conjpte
tenu de la spécificité du handicap et de I'éloigapitndes personnes par rapport a la situgtion
d’emploi, il peut étre envisagé des rythmes adapé&smettant notamment des aménagements en
temps partiel. En tout état de cause, la formationganisera sur une période de 7 a 12 semaines
dont 140 heures en centre.

Statut des bénéficiairesstagiaire de la formation professionnelle non nééné pouvant bénéficigr
de défraiements geérés par I'ASP pour le compteAdeHFIPH.

LIEUX DE L'ACTION :
Actions mobilisables sur les bassins d’emploi deon centre

FINANCEURS DE L'ACTION::
AGEFIPH

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:
CAP EMPLOI, MISSIONS LOCALES, POLE EMPLOI
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FICHE N°9

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :IMMERSION EN ENTREPRISE ET VALORISATION DE SA
CANDIDATURE (IEVC)

ACTION MOBILISABLE _: 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Permettre a deBénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapésentrés dang

un processus d’insertion :

-de s’engager activement dans les démarches derobels d’emploi et de recrutement,
-de confirmer le cas échéant leur capacité a ex&emtivité visée dans les conditions d’exiger
du marché de I'emploi,

-de montrer et développer leurs compétences pandes en situation tutorées.

Résultats attendus :

-L’acces a I'emploi ou, le cas échéant, le dévetopgnt de 'autonomie dans I'organisation e
mise en ceuvre d’une recherche d’empiloi,

-Capacité a communiquer lors d’entretiens d’embaucur son profil professionnel, s
compétences, ses atouts, son handicap...

Contenu:

-Développer les connaissances des métiers et entiigpignibles sur le territoire,

-Valoriser les compétences et les connaissanceslisables, compte tenu des exigences
emplois, et de leur compatibilité avec les consages du handicap,

-Favoriser la mise en situation pour valider lejgirat valoriser les compétences en vue d
recrutement,

-Se préparer au processus de recrutement (candidauotretien d’embauche...) notamment
renforcant la capacité a communiquer sur le sta¢utravailleur handicapé et en valorisant
atouts du profil professionnel.

Durée et organisation de I'action :
210 heures maximum, alternance en entreprise ceara durée en entreprise sera comprise ¢

ce

ES

des

un

en
Hes

pntre

105 et 140 heures. Appui individualisé de 10 hewsiesécessaire. Des rythmes et modaljtés

pédagogiques adaptés aux spécificités du handicaprgmt étre prévus y compris par d
ameénagements des formations a temps patrtiel.

Statut des bénéficiairesstagiaire de la formation professionnelle non nééné pouvant bénéficig
de défraiements gérés par I'’ASP pour le compteAdeBFIPH

es

-

LIEUX DE L’ACTION:
Actions mobilisables sur les bassins d’emploi deéion Centre

FINANCEURS DE L'ACTION::
AGEFIPH

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:
CAP EMPLOI, MISSIONS LOCALES, POLE EMPLOI
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FICHE N°10

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : PREPARER SA CANDIDATURE EMPLOI / FORMATION
(PC)
ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir

O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIES DE L’ACTION :

Permettre a deBénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapésde prendre
confiance en se préparant aux entretiens de recemtepour un emploi / une formation, a des't
de sélection. Cette action vise des demandeurs pibemeconnus travailleurs handicap
accompagnés dans un parcours d’insertion profassilenet ayant un projet défini d'acces a
emploi direct ou d’acces une formation.

Résultats attendus :

-Aisance dans la communication écrite et orale,

-Aisance dans I'expression relative au handicagestincidences dans la situation d’emploi o
formation,

-Capacité a s’adapter et réaliser les tests deti#ie

-Autonomie dans I'organisation et la mise en ceae®recherches d’emploi.

Contenu:

-communication écrite et orale (savoir communigsier son objectif, ses compétences atout
limites),

-communication en lien avec le handicap : instaunerimage positive de soi,
-présentation-attitude (savoir gérer son strespted sa présentation...),

-maitrise les différents modes de recrutements(tasty, ...),

-entrainement aux tests de sélection (raisonnetogigjue, rapidité...),

-appropriation des TIC pour s’informer, consules bffres d’emploi/de formation.

Durée et organisation de I'action :

Le parcours sera constitué d’'un ou plusieurs élésnem fonction de I'objectif de la personne ef]
ses besoins, sans toutefois dépasser 105 heupggahisation peut étre proposée a temps pa|
Les objectifs seront précisés par les prescriptelarss une fiche de liaison qui permettra
'organisme de formation d’avoir une visibilité digtape suivante et sur les besoins de la persd
Il sera proposé un programme personnalisé, dansceatenu. Dans la mesure ou tous
bénéficiaires n'ont pas les mémes besoins, lesnoastpourront étre proposés sous forme d’atg
de face a face, de travail en groupe...

Statut des bénéficiairesstagiaire de la formation professionnelle non nééné pouvant bénéficiq
de défraiements géres par I'ASP pour le compteAdeHFIPH

pSts
ES,
un

de

S et

de
tiel.
P
nne
les
lier,

-

LIEUX DE L'ACTION :
Actions mobilisables sur les bassins d’emploi deeion centre

FINANCEURS DE L'ACTION::
AGEFIPH

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:
CAP EMPLOI, MISSIONS LOCALES, POLE EMPLOI
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FICHE N°11

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI
INDIVIDUELLE (POEI)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

La POE individuelle est une aide a la formatiomndidemandeur d’emploi, préalable a I'embauck
par un employeur qui s’engage a le recruter adgssune formation.

L’aide permet de financer une formation nécessalfacquisition des compétences requises pojir

occuper un emploi correspondant a une offre dépmgges de Pole emploi.

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi — dans un organisme dmafiion déclaré, interne ou externe
I'entreprise

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi + peut étre complété par un financer@e A
Pdle emploi finance également les aides aux fRi®dmation et les rémunérations des stagiaire

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi

Version 08/02/13
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FICHE N°12

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI
COLLECTIVE (POEC)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

La POE collective permet a plusieurs demandeurspdte de bénéficier d'une formation nécess
a l'acquisition des compétences requises pour ecalgs emplois correspondant a des bes
identifiés par un accord de branche professionmei)ea défaut, par un conseil d'administration ¢
organisme collecteur paritaire agréeé.

hire
oins
'un

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi

FINANCEURS DE L'ACTION::

OPCA.s pour les frais pédagogiques
Pole emploi intervient pour financer les aides &as de formation et les rémunérations
stagiaires

les

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi
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FICHE N°13

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :ATELIERS POLE EMPLOI (ATE)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

La prestation Atelier a pour objectifamener le bénéficiairea :

o Réaliser pendant l'ateliedes actions contribuant a sa recherche d’emplo{20 thémes
distincts) ou da construction d’'un projet d’acces a I'emploi(5 themes sur I'orientation et
formation et 2 themes sur la création d’entreprise)

o Acquérir une méthode pour étre en capacité de continuer a mener cesnactle facor
autonome suite a l'atelier.

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi, Missions Locales et Cap emploi

Version 08/02/13
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FICHE N°14

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : EVALUATION EN MILIEU DE TRAVAIL (EMT)

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Permettre au bénéficiaire, dans le cade d’'une ems@tuation en Entreprise:

- de vérifier ses compétences et capacités profassiles par rapport a un emploi recherché
(identification des points forts et/ou besoins alerfation ou de réorientation professionnelle)

ou

- de découvrir un métier et ses conditions d’exerci
(dans le cadre de la validation d’un projet prsi@snel ou d’un projet de formation)

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi
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FICHE N°15
PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : SENSIBILISATION AUTOUR DES METIERS DE L’ANIMATION
SOCIO-CULTURELLE ET SPORTIVE

Projet en cours. Contact : DRJSCS Centre / Unifdroma

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Découvrir les métiers de I'animation
Vérifier et/ou acquérir les pré-requis pour intégne emploi dans ce secteur
Envisager un parcours de formation

3 temps sont envisagés sur ce module :
Sensibilisation aux métiers de I'animation
Echanges sur le métier d’'animateur et ses diffégargalités ;
Cadre d'intervention
Connaissance des publics
Apports sur les formations et certifications exmées
Positionnement / savoirs de base et compétencedien avec le référentiel metier
Remise a niveau contextualisée
Approche de la lecture, de I'écriture et de I'déahu service d’un projet d’animation
Découverte et maitrise de I'outil informatiquesauvice de I'animateur
Constitution d’'un port-folio de compétences
Connaissance de I'environnement et repérage detstes employeuses

Durée : environ 3 semaines
Dates prévisible de démarrage : avril-mai 2013

LIEUX DE L'ACTION :
A déterminer

FINANCEURS DE L'ACTION :
POE collective (P6le Emploi — Uniformation)

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION :
Missions locales, Cap Emploi

Orientation possibles des jeunes vers les presarppar les services départementaux en charge de
'animation et du sport (DDCS-PP) ou le mouvemessoaiatif.
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FICHE N°16

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :ATELIERS MISSIONS LOCALES

ACTION MOBILISABLE : 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Ateliers d'orientation professionnelle: Engager les jeunes vers la connaissance desrmétides filieres
de formation : recherche et appropriation de linfation, définition d'un projet, connaissances nhésiers
et des qualifications.

Ateliers insertion sociale /citoyenneté permettre la résolution des problématiques sxi@our permettre
et maintenir le parcours vers I'emploi (mobililggement, santé, citoyenneté, gestion budget,.etc .

Atelier emploi : Savoir organiser son parcours vers I'emploiyetasniser ses recherches : analyse et ges
des compétences, soutien a la recherche d’emploi

LIEUX DE L’ACTION :

Missions Locales

FINANCEURS DE L'ACTION::

Financeurs des ML : DIRECCTE, Conseil Régional |&xivité Territoriales, FAJ

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Missions Locales

Version 08/02/13
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FICHE N°17

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : CONFIRMER SON PROJET PROFESSIONNEL (CPP)

ACTION MOBILISABLE : 0 en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIES DE L’ACTION :
- Amener le bénéficiaire a sécuriser, dans la petisjged’'un retour rapide a 'emploi, au moins uf
piste professionnelle.

- Définir un plan d’actions (étapes et priorisatdas étapes)

Pour tous DE volontaires inscrits a Péle emploi etentifiés par P6le emploi :

- ayant un projet professionnel identifié a conérmu a préciser

- prét a s’engager dans une démarche de réfleyioses composantes personnelles et sur leur
adéquation avec les caractéristiques de différegtgers

- ayant une expérience professionnelle

LIEUX DE L'ACTION :

DPT 18 : Bourges / Aubigny sur Néere / St Amand Mond / Vierzon

DPT 28 : Chartres / Lucé / Mainvilliers / LuisariDreux / Chateaudun / Nogent le Rotrou

DPT 36 : Argenton sur Creuse / Chateauroux / StrM@eéols / Le Poingonnet / Issoudun

DPT 37 : Amboise / Chinon / Tours / St Pierre daps / Joue les tours / St Avertin / St Cyr sur
Loire / Chambray les Tours / La riche / Beauliesilleches

DPT 41 : Blois / Vendome / Romorantin

DPT 45 : Gien / Pithiviers / Orléans / Villemandéémilly / St Jean de le Ruelle / St Jean le Bz
/ Fleury les Aubrais / St Jean de Braye

ANC

FINANCEURS DE L'ACTION :
Pole emploi

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION :
Pole emploi
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FICHE N°18

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : EVALUATION PREALABLE A LA CREATION
D'’ENTREPRISE (EPCE)

ACTION MOBILISABLE : O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L'ACTION :

- Evaluer la faisabilité et la viabilité d’'un projet de création ou de reprise d’entrepaiseegard dd
'analyse du projet et des caractéristiques dwesed activité visé

- Préciser les actions mener pour le réaliser dans un délai de six mamum

- Identifier une solution alternative de retour a lemploi a court terme en cas de risque important
d’échec

Pour tous Demandeurs d’emploi, porteurs d’'un prejétis de création ou de reprise d’entreprisk,
pouvant aboutir dans un délai de 6 mois

LIEUX DE L’ACTION:

DPT 18 : Bourges / Aubigny sur Nére / St Amand Mondl / Vierzon

DPT 28 : Chartres / Lucé / Mainvilliers / LuisariDreux / Chateaudun / Nogent le Rotrou /
Vernouillet

DPT 36 : Argenton sur Creuse / Chateauroux / StrM@eéols / Le Poingonnet / Issoudun

DPT 37 : Amboise / Chinon / Tours / St Pierre daps / Joue les tours / St Avertin / St Cyr sur
Loire / Chambray les Tours / La riche / Beauliesilleches / Loches

DPT 41 : Blois / Vendome / Romorantin

DPT 45 : Gien / Pithiviers / Orléans / Villemandéémilly / St Jean de le Ruelle / St Jean le Blanc
/ Fleury les Aubrais / Montargis

FINANCEURS DE L'ACTION :
Pole emploi

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION :
Pole emploi
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FICHE N°19

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : OBJECTIF PROJET CREATION OU REPRISE
D'’ENTREPRISE (OPCRE)

ACTION MOBILISABLE _: O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Accompagner individuellement les demandeurs d’eipla formalisation puis a I'évaluation du
projet de création/reprise d’entreprise.

Pour tous demandeurs d’emploi ayant besoin djypui a la conception et a la mise en oeuvre
d’'un projet de création ou reprise d’entreprise

LIEUX DE L’ACTION :

DPT 18 : Bourges / Aubigny sur Neéere / St Amand Mondl / Vierzon / Orval

DPT 28 : Chartres / Lucé / Mainvilliers / LuisariDreux / Vernouillet

DPT 36 : Argenton sur Creuse / Chateauroux / StrM&ols / Le Poingonnet / Issoudun

DPT 37 :Tours / St Pierre des corps / Joue lestb8t Avertin / St Cyr sur Loire / Chambray les
Tours / La riche

DPT 41 : Blois

DPT 45 : Orléans / Villemandeur / Amilly / St Jedenle Ruelle / St Jean le Blanc / Fleury les
Aubrais / St Jean de Braye / Montargis

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi
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FICHE N°20

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : THANDEM

ACTION MOBILISABLE : O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Sensibiliser les collaborateurs, salarié handicd@@ en poste, intégrer un nouveau travailleur

handicapé, maintenir dans I'emploi, ou encore raisplace d’'un CPRO, manager un collabora
handicapé, mise en place d’'une négociation annwdligatoire sur le handicap, développer
connaissance du handicap et lutter contre lesg@éjdformer aux bonnes pratiques ...

Publics visés :

eur
la

Tous les salariés de I'entreprise (directeursabaltateurs handicapés, RRH, IRP, CHSCT, saldriés,

tuteurs...)

Méthodologie :
Composée de trois modules, cette démarche pédagoaiticule, selon les objectifs de I'entrepri

un accompagnement individuel et un acces permaneént une base unique

de ressources.

€,

LIEUX DE L’ACTION :

Sur le lieu de travall

FINANCEURS DE L'ACTION::

OPCALIA Centre via le FPSPP (toutes les actionfdeations 2013 engagées en 2012, seront
entierement financées par le FPSPP)

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION :

OPCALIA Centre
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FICHE N°21

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :1001 LETTRES

ACTION MOBILISABLE : 0 en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBBJECTIFS DE L'ACTION :

-renforcer la maitrise des savoirs fondamentaux (communigaegécrit, traiter des données
chiffrées, utiliser I'informatique)

-développerles capacités de raisonnement et de logique

Une pédagogie qui s'appuie sur des situations prafsionnelles.

Formation sur mesurequi permet a chacun d'avancer a son rythme tobéeéficiant d'une
émulation de groupe.

Suivi pédagogiquecontinu afin de vérifier les progres des persoriogsées.

Public visé : Tous les salariés de I'entreprise shaitant réactiver leurs compétences de base
ou acquérir des connaissances pour

. développer de nouvelles compétences
. faciliter leur mobilité professionnelle

. rentrer dans une formation qualifiante
. maintenir I'employabilité

. accompagner les changements

. traiter et transmettre des informations

LIEUX DE L'ACTION :
Dans la structure ou a I'organisme de formatioametsur le département.

FINANCEURS DE L'ACTION :
OPCALIA Centre via le FPSPP (toutes les actionfodeations engagées avant le 21 décembrg
2012, realisées en 2013 seront entierement finaruagde FPSPP)

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION :
OPCALIA Centre
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FICHE N°22

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L'ACTION : PROGRAMME DE FORMATION DU CNFPT

ACTION MOBILISABLE : O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

L’ensemble du programme de formations du CNFPD&gert aux salariés en Emplois d’Avenir.

Les propositions de formations sont regroupéesuauat® 3 champs :
- les formations d’adaptation au milieu professi@indes collectivités territoriales (durée 2
jours)
- les formation de professionnalisation
- les préparations au concours

-4

Public visé : les jeunes recrutés par les Coll@ésvTerritoriales

LIEUX DE L’ACTION :

FINANCEURS DE L'ACTION::

CNFPT

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION:

COLLECTIVITES TERRITORIALES
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FICHE N°23

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : VALIDATION DES ACQUIS DES EXPERIENCES (VAE)

ACTION MOBILISABLE : O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

La VAE doit permettre a toute personne de faicomeaitre son expérience en vue d'acquéri
diplome, titre ou certificat de qualification pregonnelle.

Le Conseil régional finance I'accompagnement aA&\pour les demandeurs d’emploi.

Pdle emploi Centre intervient en complémentaritéad@égion pour financer 'accompagnemen
les frais annexes a la VAE: déplacements, repa&bergement, copie, timbres,... liés
'accompagnement ou a la constitution du jugroits d’inscription en vue de I'obtention (¢
diplome.

Pole emploi a également la possibilité d’aiderinarficement individuel d’une action de formatio
(AIF) suite a une validation partielle des acqoisdue les dispositifs existants sur le territoire
n’offrent pas de solution adéquate ou suffisante

un

=)

LIEUX DE L’ACTION :

Organismes certificateurs

FINANCEURS DE L'ACTION::

Conseil Régional
Pole emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi ; Point relais Conseil VAE
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FICHE N°24

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION : DYNAMIC EMPLOI et OBJECTIF EMPLOI

ACTION MOBILISABLE : 0 en amont des Emplois d’Avenir
3 pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

Accompagnement renforcé, soutenu et personnalisé aecherche d'un emploi duralje
correspondant aux capacités du bénéficiaire ET &ékité du marché du travail (projet
professionnel validé, réaliste et réalisable)
L’accompagnement, renforcé, soutenu et personnadisérne des entretiens individuels et fles
seéances collectives.

Objectif emploi est animé par un prestataire de Ratploi
Dynamic emploi est animé par un conseiller de Béigloi.

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pdle emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi
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FICHE N°25

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION :EVALUATION EN MILIEU DE TRAVAIL PREALABLE
AU RECRUTEMENT (EMT PR)

ACTION MOBILISABLE _: O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
[ a I'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

L’EMTPR s’inscrit dans la logique du service « Ryser des offres ».

Son objectif est de faire aboutir les candidatdeesemandeurs d’emploi habituellement rejetés|par
les procédures de sélections classiques, en leumadd I'occasion de faire leurs preuves en
situation de travail.

Elle permet a I'entreprise de vérifier que le dedem d’emploi correspond aux criteres d’'une offfre
et de s’assurer de ses capacités a occuper I'emploi

LIEUX DE L’ACTION :

Tous les bassins d’emploi

FINANCEURS DE L'ACTION::

Pole emploi

PRESCRIPTEURS DE L'ACTION:

Pole emploi
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FICHE N°26

PRESENTATION SYNTHETIQUE DES ACTIONS DE FORMAT ION
ACCESSIBLES AUX JEUNES EN EMPLOIS D’AVENIR

INTITULE DE L’ACTION _: Uniformation accompagne la formation des salariéen Emplois
d’Avenir

ACTION MOBILISABLE _: 0O en amont des Emplois d’Avenir
O pendant les Emplois d’Avenir
3 a l'issue des Emplois d’Avenir

OBJECTIFS DE L’ACTION :

En amont des emplois d’avenir.
Former le jeune avant I'entrée en poste dans leealla POE (préparation opérationnelle a I'emsioie
projet est validé par P6le Emploi.

Pendant les emplois d’avenir

- Former aux savoirs de base et aux socles de tengas professionnelles

- Sécuriser le parcours professionnel notammeniqiatention d’une qualification

- Financer les actions de formation relevant da pleformation de la structure et mises en ceuvigrawde
la période de professionnalisation qui peut étrbilisée deés lors que la formation est au moinseég&0 h
(12 € par heure de formation)

Des compléments de financements du codt pédagogeuent étre alloués au titre du Plan de formatiof
dans la limite du plafond de 25 € (financement d\agapui du FIES, outil de financement de la pqlie
transversale de 'OPCA).

- Les frais annexes engagés dans le cadre deasadédormation seront également pris en chargs set
baréemes en vigueur.

- Permettre aux jeunes de bénéficier d’'un accongragnt renforcé, notamment par le tutorat

- Permettre I'accés aux offres de formation clémain proposées par Uniformation et certaines lasc
professionnelles

A l'issue des emplois d’avenir

- si le salarié en emploi d’avenir est pérennis€BID, en CDI ou en contrat de professionnalisatian
'employeur ou est embauché par un autre emplogeme des 21 branches professionnelles de 'OPCA
Uniformation continuera a intervenir dans le finament de ses projets de formation.

- si le poste n’est pas pérennisé, si ce salagi€edt CDD et qu'il souhaite reprendre une formatio
Congé individuel de formation pourra étre finanaé Pniformation en tant qu’'OPACIF

LIEUX DE L'ACTION :
Tous les départements de la Région Centre

FINANCEURS DE L'ACTION :

Uniformation

Les contacts de la Délégationentre@uniformation.fr
Romain ARTIGES ; Conseiller en formation
Véronique Josse ; assistante de formation

PRESCRIPTEURS DE L’ACTION :

Demandes de financement formulées par les empleyluFéconomie sociale, de I'habitat social etade
protection sociale versant a Uniformation leurstdbations Plan de formation et/ou Professionntéitisa
Missions locales / Uniformation
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